
特定処遇改善加算における具体的な取り組み内容 

社会福祉法人浦和の里は、介護職員等特定処遇改善加算および福祉・介護職員等処遇改善加算

について、下記の通り職場環境整備を行っております。 

1. 資質の向上 

働きながら介護福祉士取得のための実務者研修受講支援や、より専門性の高い介護技術を

取得するための外部研修参加等の受講支援（研修受講時の他の介護職員の負担軽減する

ための代替職員確保を含む） 

2. 労働環境・処遇の改善 

介護機器等導入や、子育て・介護両立のための育児・介護休業制度利用の推進 

健康管理面の強化、職員休憩室・分煙スペース等の整備 

3. その他 

介護サービス情報公表制度や法人ホームページ活用による経営・人材育成理念の見える化 

非正規職員から正規職員への転換 

 

 


